






































-~ s Debido a la escasez de productos por el Paro nacional, la mayoriade -~
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FAMIEMPRESAS DE V|,CT|MAS DEL CONFLICTO POR,

DESPLAZAMIENTO FORZADO O PERSONAS EN CONDICION DE

VULNERABILIDAD BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA
NUCLEO-E INNPULSA COLOMBIA

Objetivo:  Fortalecimiento - empresatrial, - productivo,
comercial 'y psicosocial -a 34 Fami empresas en los
departamentos de Narino, ‘Arauca, Norte de Santander,
Santander

PORCENTAJE
INDICADORES META LOGRO CUMPLIMIENTO

2. Numero de Modulos de  capacitacion impartidas -en
habilidades ' blandas 'y duras, de acuerdo  con el

diagnostico y la identificacion de lainformacion - S S 100%
3.Numerodeemprendedores formalizados 34 34 1006
4. Nimero de emprendedores con planes de inversion 34 32 0%
‘5. NUmero de emprendedores con capital productivo
~aprobado y ejecutado A Qe Qg
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PROGRAMA DE INICIATIVAS INNOVADORAS DE @D“‘J”""""r°d”‘“"°
RECONCILIACION Y CONVIVENCIA PARA LA
RECONSTRUCCION COLECTIVA DE JOVENES EN ALTO RIESGO

DE LA CIUDAD DE CALI Y SU SOSTENIBILIDAD ECONOMICA-
OPEN SOCIETY FOUNDATIONS

Objetivo: Prevenir la violencia juvenil 'y disminuir el indice de
homicidios, a traves de la formacion técnica, psicosocial y la
organizacion ‘de ‘la:- comunidad, con: el fin ‘acceder a mayores
oportunidades de generacion de ingresos a traves del empleo o
los-emprendimientos y-la- construccion: de una sociedad mas
seguray-enpaz..

PORCENTAJE

INDICADOR META R

NDICADORES E LOGRO CUMPLIMIENTO
Convocatoria comunas 1,6,13,14,15,16,18,20 y 21
y seleccion de participantes entre 18 y 35 afios de edad 100 118 100%
Capacitacion de Competencias para para la convivencia y la paz, con énfasis en la
reduccion de homicidios -Finalizacién proyectada primer trimestre 2022 100 118 80%
Capacitacion en- competencias especificas en fabricacion de calzado y practica
laboral /Finalizacién proyectada primer trimestre 2022 100 118 80%
Produccion de 1.000 pares de calzado 1000 1000 100%
Vinculacién laboral proyectada para los meses de enero a marzo de 2022 50 43 84%
Seguimiento ‘a la vinculacién laboral (contratacion 'y desempefio del pasante 50
contratos y 10 seguimientos al pasante 2 por cada participante) 150 30 20%
Monitoreo ‘a los beneficiarios, sistematizacion del modelo y una recopilacion de
lecciones aprendidas (Informes de monitoreo). 3 2 70%




LECCIONES APRENDIDAS





































OTRAS GESTIONES

ADMINISTRACION










Bienvenido
una

Saphety - Facturacion Electronica Colombia
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